
PODER JUDICIAL 
CONVOCATORIA. 

 
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUÁNUCO 

La Comisión conformada mediante Resolución Administrativa N°201-

2007-P-CSJHN/PJ, integrada por Resolución Administrativa N° 293-

2007-P-CSJHN/PJ  convoca a los trabajadores del Poder Judicial, a nivel 

Nacional, que cumplan con los requisitos establecidos para el cargo de 

técnico Judicial, al: PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE 
SELECCIÒN DE PERSONAL, PARA CUBRIR LA PLAZA 
JURISDICCIONAL DE TECNICO JUDICIAL DEL DISTRITO JUDICIAL 
DE HUANUCO. 
I. PLAZA A CONCURSAR: 

CODIGO  
 01 PLAZA TECNICO JUDICIAL    TJUD.  

 
II. REQUISITOS INDISPENSABLES PARA POSTULAR: 
 
- Ficha de postulación que deberá ser recabada en la oficina de 

Administración de este Distrito Judicial, y llenada conforme indica, 

debiendo la misma y los documentos que anexan estar 

debidamente foliados. 

- Cumplir con el perfil establecido en los artículos 253 de la Ley 

Orgánica del Poder Judicial, o en el Manual de perfiles de Puestos 

del Poder Judicial, de manera supletoria. 

- Tener una antigüedad laboral o profesional mínima requerida de un 

año para la plaza que postula 

- Declaración Jurada de no tener antecedentes penales, policiales, no 

tener incompatibilidad por razón de parentesco con magistrado o 

personal de la Corte Superior de Justicia de Huanuco. 



La ficha de postulación, los perfiles de puestos, formatos de Declaración 

Jurada, Bases del Proceso y Formatos de Evaluación podrán ser 

solicitados en la Secretaría de la Oficina de Administración de la Corte 

Superior de Justicia de Huanuco. 
 

Poder Judicial 
Corte Superior de Justicia de Huánuco 

 

CRONOGRAMA 
PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL CONCURSO INTERNO 

PARA CUBRIR  PLAZA VACANTE DE TECNICO JUDICIAL EN EL DISTRITO JUDICIAL DE 
HUANUCO  

 

ETAPAS DEL PROCESO 

 

Días efectivos 

 

Difusión de la convocatoria 

Diario Oficial el Peruano, Diario Judicial, la pagina Web del Poder Judicial, y 
exposición en avisos paneles vitrinas 

 

19, al 24 de septiembre del 2007 

Recepción de currículum vital Del 24  al  27 de Setiembre  2007 

Evaluación curricular  28 de Setiembre del 2007 

Resultados de la evaluación curricular  

Comunicado a candidatos que han aprobado la primera etapa  

Presentación y atención de los reclamos  o tachas ante la comisión de 
evaluación     

28 de Setiembre   2007  

28 de Setiembre   2007 

.01 de Octubre   2007 

 

Prueba de conocimiento   

  Evaluación de conocimientos 

  Resultados 

 

 

 

02 de Octubre  del  2007 

02 de Octubre del 2007 

 

 

Entrevista Personal 03 de Octubre del 2007 

Resultados de la entrevista 04 de Octubre del 2007 

Declaración de ganador del concurso 05 de Octubre del 2007 

Puntaje de las etapas del concurso: 
Evaluación curricular 40 puntos. (mínimo 24 puntos). 
Evaluación psicotécnica 40 puntos. (mínimo 24 puntos). 
Entrevista personal 20 puntos. 
Las etapas tienen carácter eliminatorio 

LA COMISIÓN. 

 
 


